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Amtliche Mitteilung — zugestellt durch post.at — Juli 2016

STELLENAUSSCHREIBUNG

GemaR § 8 des 06. Gemeindebedienstetengesetz 2001 — OO. GBG 2001, LGBI. Nr. 48/2001 idgF bzw. dem
06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltgesetz 2002 — OO. GDG 2002, LGBI.Nr. 52/2002 idgF. gelangen fiir
den Kindergarten und die Krabbelstube der Gemeinde Esternberg folgende Stellen offentlich zur
Ausschreibung:

1 gruppenf. Kindergartenpadagoge/-in (Karenzvertretung)

Verwendung: Kindergartenpadagoge/-in (Karenzvertretung) im Kindergarten Esternberg
Beschéftigungsausmal: teilzeitbeschéaftigt mit ca. 35 Std/Woche (87,5 %)
Beschaftigungsdauer: Beginn ab 29.08.2016. Das Dienstverhaltnis ist befristet bis zum Ende des

Kindergartenjahres 2016/2017 (31.08.2017).

Dienstposten/Entlohnung: Vertragsbedienstete/r nach Entlohnungsschema KBP. Mindestentgelt brutto:
€ 2.194,60/Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung (variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten). Wahrend des ersten Jahres im Gemeindedienst
betragt das Entgelt 95% des vollen Betrages.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
» personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung
» Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehorigkeit eines EWR- bzw. EU-Mitgliedstaates
» bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst
» Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Besondere Anstellungserfordernisse (unbedingt zu erfillen)
abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenpadagogen/-in
Flexibilitdt und Bereitschaft zur Mehrleistung

Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Teamfahigkeit

VVVY

Erwilinschte Anstellungserfordernisse:
» Berufserfahrung als Kindergartenpadagoge/-in
» EDV-Kenntnisse

1 Stutzpadagoge/-in als Integrationsstutzkraft

Verwendung: Stitzpadagoge/-in in der Integrationsgruppe im Kindergarten Esternberg
Beschaftigungsausmald: teilzeitbeschéaftigt mit ca. 15 Std./Woche (37,5 %)
Beschéftigungsdauer: Beginn ab 29.08.2016. Das Dienstverhéltnis ist befristet bis zum Ende des

Kindergartenjahres 2016/2017 (31.08.2017).

Dienstposten/Entlohnung: Vertragsbedienstete/r nach Entlohnungsschema KBP. Mindestentgelt brutto:
€ 2.194,60/Monat auf Basis einer Vollzeitbeschéaftigung (variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten). Wéahrend des ersten Jahres im Gemeindedienst
betragt das Entgelt 95% des vollen Betrages.
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Allgemeine Anstellungserfordernisse:
» personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung
> Osterreichische Staatsburgerschaft oder Staatsangehorigkeit eines EWR- bzw. EU-Mitgliedstaates
» bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst
» Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Besondere Anstellungserfordernisse (unbedingt zu erfillen)
abgeschlossene Ausbildung zum/r Kindergartenpadagogen/-in
Flexibilitdt und Bereitschaft zur Mehrleistung

Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Teamfahigkeit

VVVYY

Erwilinschte Anstellungserfordernisse:
» Berufserfahrung als Kindergartenpadagoge/-in
> EDV-Kenntnisse

1 Helferin in der Krabbelstube Esternberg

Verwendung: Kindergarten-Hilfskraft in der Krabbelstube Esternberg
Beschaftigungsausmall: teilzeitbeschéftigt mit ca. 30 Std./Woche (62,5 %)
Beschaftigungsdauer: Beginn ab 05.09.2016. Das Dienstverhéaltnis ist vorerst befristet fir die Dauer

des Bestehens der Krabbelstubengruppe.

Dienstposten/Entlohnung:  Vertragsbedienstete/r nach GDG-Entlohnungsschema (GD 22); Mindestentgelt
brutto: € 1.742,50/Monat auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung (variiert je nach
anrechenbaren Vordienstzeiten). Wahrend des ersten Jahres im
Gemeindedienst betragt das Entgelt 95% des vollen Betrages.

Allgemeine Anstellungserfordernisse:
» personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung fur die vorgesehene Verwendung
» Osterreichische Staatsbirgerschaft oder Staatsangehdorigkeit eines EWR- bzw. EU-Mitgliedstaates
» bei mannlichen Bewerbern: abgeleisteter Prasenzdienst bzw. Zivildienst
» Kenntnis der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Besondere Anstellungserfordernisse (unbedingt zu erfiillen)

facheinschlagige Grundausbildung zur Kindergartenhelferin im Ausmaf von 60 Std. erforderlich bzw.
Bereitschaft zur Absolvierung einer solchen Ausbildung

Flexibilitat, Engagement und freundliche Umgangsformen, Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Mehrleistung

padagogisches Geschick im Umgang mit Kindern

hauswirtschaftliche Grundkenntnisse

A\

VVVYY

Erwinschte Anstellungserfordernisse:
» Erfahrung als Hilfskraft in einem Kindergarten

Auswahlverfahren:
Objektivierungsverfahren gem. § 11 GDG 2002 bzw. gem. § 10 GBG 2001. Allfallige Kosten (Fahrtspesen
usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Bewerbungen sind schriftlich bis spatestens 20. Juli 2016 beim Gemeindeamt 4092 Esternberg,
Hauptstralle 33, Fax. 07714/6655 DW 9, e-mail: gemeinde@esternberg.ooe.gv.at einzubringen. An
Unterlagen sind ein Lebenslauf, ein Passfoto, Schul- bzw. Dienstzeugnisse, Geburtsurkunde,
Staatsburgerschaftsnachweis, usw. vorzulegen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter der Tel. Nr. 07714/6655-0.

Der Birgermeister

Bgm. Rudolf Haas
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AKTUELLES ZzUM THEMA INTEGRATION IN ESTERNBERG

Am Mittwoch, den 15.6.2016 ist die erste Familie in der Unterkunft in Esternberg
angekommen.

Gemeinsam wollen wir daflir sorgen, dass sich die Menschen in Esternberg wohlfiihlen und von
der Bevolkerung akzeptiert werden. Sie sollen auch mit den Gepflogenheiten, Regeln und
Brauchen in unserer Gesellschaft und unserer Kultur vertraut werden.

Daran wollen wir arbeiten.

Wie bei der Informationsveranstaltung bereits angekindigt, wird es ein Freiwilligennetzwerk geben,
bei dem ein jeder Gemeindeblrger und jede Gemeindeblrgerin mitarbeiten kann und zu einem
Gelingen der Integration beitragen kann.

Unser erstes Treffen fand am Freitag, 17. Juni 2016 statt. 15 Esternberger und Esternbergerinnen
trafen sich, um die weitere Vorgehensweise gemeinsam mit Vertretern der Caritas und dem
Betreiber des Hauses HauptstralRe 66 zu besprechen.

Das nachste Treffen findet am Montag, den 18. Juli um
19.00 Uhr am Gemeindeamt Esternberg statt.

In 5 Arbeitsgruppen werden wir gezielt auf folgende Themen eingehen.

Mobilitat/Fahrtendienst — Ansprechperson: Veronika Zsivkovits, Tel. 0660/65 55 802

Wir suchen immer wieder Leute, die sich Zeit nehmen und ein Auto haben, um bei Bedarf
jemanden nach Scharding (Sozialmarkt, Einkaufen, Arzt, usw.) zu bringen. Die Busverbindungen
von Esternberg passen oft nicht zu den Offnungszeiten der Institutionen.

Freizeit und Kultur — Ansprechperson: Huber Christine, Tel. 07714/6508
Sportliche, kulturelle, gesellschaftliche Veranstaltungen — lassen wir unsere neuen Mitblrger daran
teilhaben!

Sprache — Ansprechperson: Woss Bertold, Tel. 0680/11 29 789

"Durchs Reden kommen die Leute zusammen." Es ware schon, wenn die neuen
Gemeindebewohner recht viel Gelegenheit bekdmen, ihr Deutsch zu tben. Eine Sprache erlernt
man, wenn man sie spricht. Geplant sind Deutsch-Lerngruppen und ein ,Sprachcafe”. Bei Tee,
Kaffee und Kuchen und einem zwanglosen Gesprach kann man sich kennenlernen.

Spenden — Ansprechpersonen: Irmgard Wirth, Tel. 0676/58 88 414 u.

Romana Langbauer 0650/64 66 375

Da es nicht allzu viel Lagerraum gibt, mdchten wir die Spenden gezielt sammeiln. Bitte gebt
Spenden nicht direkt beim Haus ab, sondern setzt euch vorher mit Fr. Irmgard Wirth oder Fr.
Romana Langbauer in Verbindung. Sie wissen, was tatsachlich bendtigt wird.

Information und Kommunikation —
Ansprechperson: Bgm. Rudolf Haas, Tel. 0664/43 46 850
Hier sollen die Faden zusammenlaufen und Informationen weitergegeben werden

Wir suchen noch weitere Helfer und Helferinnen,
die sich vorstellen kdnnen mitzuarbeiten!

Kommt einfach am 18. Juli 2016 zum Treffen,
wenn ithr mitmachen wollt!
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RETTUNGSSANITATERAUSBILDUNG
in Esternberg
Beginn 4. Oktober 2016

Wir haben die passende Jacke fiir dich!

Die Ortsstelle Esternberg ist auf der Suche nach neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den Rettungsdienst.
Wenn du nach einem abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld

suchst, bist du bei uns an der richtigen Adresse!

Melde dich unter 07714/ 6444 oder per Mail an USTERREICHISCHES ROTES KREUZ
esternberg@o.roteskreuz.at oder
stefan.penzinger@o.roteskreuz.at Avs Licbe 2um Menschen.

INFO-VORTRAG - STURMHOLZAUFARBEITUNG

INFO-VERANSTALTUNG
STURMHOLZAUFARBEITUNG

DIENSTAG, 5. JuLl 2016
GH. HUBINGER, 20:00 UHR

Aufgrund massiver Windwurfschaden, vor allem im
Bereich der Donauwaldeinhange, veranstalten die
Ortsbauernschaften der betroffenen Gemeinden
gemeinsam mit der Bezirksbauernkammer Schéarding
einen Informationsabend.

Programm:

o Katastrophenfonds: Foérderrichtlinien, Formulare, Vorgangsweise. DI Josef Hintermair,
BBK Schérding

e Sturmholzvermarktung: Tipps fur die Holzvermarktung, Holzmarkteinschatzung. Martin
Kislinger, BWV-Obmann

e Windbruch- und Windwurfaufarbeitung: Techniken und Sicherheitsaspekte. DI Siegfried
Birngruber, SVB 00

Die Ortsbauernschaft freut sich auf lhr Kommen!

beim Fischer z‘Watzlng, St RomanESTERNBERG

Die Musiker der TMK St. Roman - Esternberg freuen sich auf lhr Kommen!

Esternberger Gemeindeinformation 07-2016 Seite 4




